
株式会社ナガエ   

 
 

代 表 者 名 代表取締役社長 長柄 洋一 

所 在 地 富山県高岡市荒屋敷 278 

電話・ＦＡＸ 
TEL 0766-31-1278 

FAX 0766-31-5585 

メールアドレス soumu@nagae.co.jp 

事 業 内 容 

ダイカスト技術を中心にした、金属製品の 

企画・開発および製造・販売建築金物、ガ

スメーター部品、自動車部品、医療機器、

機械部品、インテリア用品、美術工芸品、

仏具仏像、屋外美術など多岐に亘る業界の

多種多様な製品を世界に送り出していま

す。 

企 業 の 魅 力 

ナガエは、企画・デザイン・設計などのソ

フト部門とダイカスト・鋳造・プレス・機

械加工・組立などの多様な生産技術のハー

ド部門を持つ開発型企業です。建築金物や

ガスメーター・自動車部品・医療機器そし

てインテリア用品・美術工芸品・仏具仏

像・屋外美術など、多岐に亘る業界に進出

し、常に開拓・開発を続けています。国内

のみならず、ベトナムにも生産拠点を持

ち、企画開発力と多様な生産技術力を駆使

して「グローバル企業ナガエ」は「世界の

中小企業ナガエ」を目指しています。 

企 業 の 特 色 

「アート＆テクノ」を強みとし、企画力・

開発力を駆使して、多様な製造技術で創造

性の高い金属製品をつくり「世界の中小企

業ナガエ」を目指しています。 

創業・設立/資本金 
昭和29年11月1日創業 

昭和61年 7月1日創立 ／ 5,000万円 

人事担当部(課) 総務部 総務課 

従 業 員 数 計186名（男子 117 名 ／ 女子 69 名） 

ホームページ http://nagae.co.jp/ 

経 営 理 念 

私たちは、お客様の感動を生きがいとし、

社会の期待に応え、わが社の継続的発展と

社員の成長、そして豊かさを実現します。 

経 営 方 針 

（信頼）つねに、お客様に信頼されるパート

ナーとして、「さすがナガエ」と言

われる感動を提供します。 

（挑越）つねに、やる気と発想をもって新商

品・新技術の開発に挑み、社会の期

待を越えていきます。 

（成長）つねに、一流の仕事人を育成し、社

員はその実現に努め、グローバル企

業ナガエを目指します。 

   

 

 
 

 
 

求人職種・区分 設計技術者 雇 用 形 態 正社員 

勤 務 地 事業所所在地に同じ 給与・賞与 
月額：190,000～280,000 円 

昇給 あり・賞与 年 2 回（2.5 か月）
 

勤 務 時 間 8:30～17:30 求める学歴 不問 

業 務 内 容 

・建築金物、工業部品他各種分野の製品設計、製品開発 

・加工機械、金型、工程等の改善及び設備設計 

※CAD 操作により（AutoCAD 使用） 

求 め る 

人 物 像 

ナガエ WAY 行動指針 

・一人ひとりがお客様とのつながりを意識し、お客様

の求める価値をチームナガエで実現し提供する。 

・現状に満足せず、好奇心と創造性そして失敗を恐れ

ない勇気を持って変革にチャレンジする。 

・あるべき姿の実現を図るため、現場・現物・現状によ

り本質を見極め、知恵を出し合い、直ぐに kaizen す

る。 

・「これが欲しかった！」を多様な発想でカタチにし、

お客様に利益と感動を届ける。 に共感できる方。 

休 日 
日祝、夏季、年末年始、月 3～4 回は土曜日休み 

会社カレンダーによる【年間休日 110 日】 
福 利 厚 生 

社員食堂、慰安旅行（会社全額負担）、社員預金利子補

給制度、夏祭り、慰労会の実施、誕生昼食会の実施、 

中小企業退職金共済制度 

諸 手 当 家族手当 各 種 保 険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

 
※求人情報に関するお問い合わせは上記事業所人事担当またはハローワークへご連絡ください。  



    

株式会社ナガエ   

 
 

求人職種・区分 営業（金属製品） 雇 用 形 態 正社員 

勤 務 地 事業所所在地に同じ 給与・賞与 
月額：203,000～260,000 円 

昇給 あり・賞与 年 2 回（2.5 か月）
 

勤 務 時 間 8:30～17:30 求める学歴 不問 

業 務 内 容 

東京や関西、名古屋を主とする県外の顧客を対象とし 

た営業です。 

・当社取扱製品（インテリア商品、建築金物）の提案 

・日帰り出張、泊出張もあり 

・採用当初（経験等により 3 か月程度を想定）は現場実

習や先輩社員との同行営業により商品知識や業務内

容を身に着けて頂きます 

・アート事業部への配属となります 

求 め る 

人 物 像 

ナガエ WAY 行動指針 

・一人ひとりがお客様とのつながりを意識し、お客様

の求める価値をチームナガエで実現し提供する。 

・現状に満足せず、好奇心と創造性そして失敗を恐れ

ない勇気を持って変革にチャレンジする。 

・あるべき姿の実現を図るため、現場・現物・現状によ

り本質を見極め、知恵を出し合い、直ぐに kaizen す

る。 

・「これが欲しかった！」を多様な発想でカタチにし、

お客様に利益と感動を届ける。 に共感できる方。 

休 日 
日祝、夏季、年末年始、月 3～4 回は土曜日休み 

会社カレンダーによる【年間休日 110 日】 
福 利 厚 生 

社員食堂、慰安旅行（会社全額負担）、社員預金利子補

給制度、夏祭り、慰労会の実施、誕生昼食会の実施、 

中小企業退職金共済制度 

諸 手 当 営業手当、家族手当 各 種 保 険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※求人情報に関するお問い合わせは上記事業所人事担当またはハローワークへご連絡ください。 令和元年 10 月更新 
  


